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Навчитися дизайну можна лише  

одним способом — безперервно його практикуючи. 
Масахіко Сато 

 
 

ВСТУП 
 

Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти є невід'ємною 
складовою освітньо-професійної програми Дизайн спеціальності 022 Дизайн 
підготовки фахівців, основним завданням якої є якість практичної підготовки 
випускника за освітньо-професійним ступенем фахової передвищої освіти. 

Одним з головних завдань практичного навчання, як обов’язкового компонента 
процесу фахової підготовки майбутніх фахівців, є формування професійних навичок 
здобувачів, встановлення безпосереднього зв’язку між теорією та практикою, 
оскільки в умовах реальної професійної діяльності відбувається інтеграція 
теоретичних знань і практичних умінь здобувачів освіти, що зумовлює оволодіння 
ними складниками професійної компетентності. 

Метою практичної підготовки є: 
- поглиблення теоретичних знань; 
- формування у майбутніх фахівців умінь та навичок практичної діяльності; 
- набуття та розвиток професійних умінь і навичок для прийняття самостійних 

рішень під час практичної роботи в реальних виробничих умовах; 
- формування творчого дослідницького підходу до практичної підготовки; 
Зміст та завдання практичної підготовки визначаються в освітньо-професійній 

програмі Дизайн спеціальності 022 Дизайн на підставі нормативного змісту 
підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульованого у термінах 
результатів навчання в стандарті  фахової передвищої освіти та розробниками 
освітньо-професійної програми. 

До основних видів практики здобувачів освіти спеціальності 022 Дизайн ВСП 
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«Івано-Франківський фаховий коледж Прикарпатського національного університету 
імені Василя Стефаника» (далі Коледж) належать: 

- навчальна практика; 
- виробнича (технологічна) практика; 
- переддипломна практика. 
Види практик, періоди проведення та їх обсяги визначаються освітньо- 

професійною програмою “Дизайн” підготовки фахівців освітньо-професійного 
ступеня фахового молодшого бакалавра спеціальності 022 Дизайн, що відображається 
відповідно в навчальному плані і графіку освітнього процесу. Усі види практики 
(навчальна, виробнича, переддипломна) відображають безперервні та послідовні 
етапи професійної підготовки, що забезпечує: наступність при їх вивченні; поступове 
розширення обсягу базових понять у кожній галузі; навчальний матеріал більшими 
можливостями при закріпленні. 

На кожному етапі проведення силабусом практики передбачено рекомендації 
щодо видів, форм, тестів перевірки рівня знань, навичок, яких здобувачі мають 
досягти. Всі ці вимоги об’єднані в Наскрізній програмі, яка є конкретною за змістом, 
дає повну уяву про цілісну систему практичної підготовки фахівця протягом всього 
терміну навчання, розробляється Коледжем згідно з навчальним планом відповідно до 
освітньо-професійної програми підготовки фахівців і затверджується директором 
Коледжу. 

Наскрізна програма практики - це основний навчально-методичний документ, 
що регламентує мету, зміст і послідовність проведення практик, підведення їх 
підсумків і містить рекомендації щодо видів, форм і методів контролю якості 
підготовки (рівень знань, умінь і навичок), які здобувачі повинні отримувати під час 
проходження кожного виду практики. Зміст наскрізної програми включає програми 
всіх етапів практичного навчання (навчальна та виробнича практики). 

Керівними документами для Наскрізної програми практики є: 
- Закон України «Про освіту»; 
- Закон України «Про фахову передвищу освіту»;  
- Положення про практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти 
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(наказ Міністерства освіти і науки України від 2 травня 2023 року №510); 
- Положення про організацію та проведення практики у Прикарпатському 

національному університеті імені Василя Стефаника (введено в дію наказом ректора 
університету від 28 квітня 2023 року №246); 

- «Положенням про організацію та проведення практики здобувачів фахової 
передвищої освіти у ВСП «Івано-Франківський фаховий коледж Прикарпатського 
національного університету імені Василя Стефаника» (схвалено Вченою радою 
Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника, протокол від 
27 вересня 2023 р. №08, введено в дію наказом ректора від 13 жовтня 2023 року, 
№830), 

- Положення про організацію освітнього процесу у Прикарпатському 
національному університеті імені Василя Стефаника, Положення про організацію 
освітнього процесу у ВСП «Івано-Франківський фаховий коледж Прикарпатського 
національного університету імені Василя Стефаника» (введено в дію наказом ректора 
університету імені Василя Стефаника від 03 жовтня 2024 р. № 840). 

Основним навчально-методичним документом для здобувачів, керівників 
практики від коледжу та бази практики є силабус практики. 

Здобувачі фахової передвищої освіти Івано-Франківського фахового коледжу 
спеціальності 022 Дизайн проходять такі види практик: 

 
 

Назва практики Курс, на якому 
проводиться практика 

навчальна практика «Біонічна» ІІ 
навчальна практика «Пленерна» ІІІ 
виробнича практика «Технологічна» ІV 
переддипломна практика ІV 

 
Форма проведення практики визначена у відповідності до освітньо- 

професійного ступеня з урахуванням спеціальності і спеціалізації в навчальному 
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плані. 
Тривалість проведення практики визначається навчальними, робочими 

навчальними планами, терміни - графіком освітнього процесу на відповідний 
навчальний рік. 

 

 
Практика здобувачів освіти спеціальності 022 Дизайн проводиться на базах 

практики, які відповідають вимогам Наскрізної програми практики за ОПП Дизайн 
спеціальності та забезпечують її виконання: дизайн-бюро, дизайн-студії, творчі студії, 
творчі майстерні, салони-магазини, студії декору, творчі/креативні агенції, освітні 
заклади, фірми, музеї, виставкові зали, галереї, парки, сквери. 

 
Розділ 1. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ 

Керівництво практикою здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється 
двосторонньо: керівником практики від циклової комісії професійної та практичної 
підготовки (спеціальність Дизайн)  та керівником практики від бази практики. 
Підприємства, установи, організації, їх підрозділи, які використовуються як бази 
практики, повинні відповідати наступним вимогам: наявність структур, що 
відповідають спеціальностям, за якими здійснюється підготовка фахівців; можливість 
кваліфікованого керівництва практикою здобувачів та надання їм робочих місць на 

Освітньо- 
професійна 
програма 

Спеціальність Вид практики Курс Семестр Термін 
проведення 
практики 

(тижні) 
Дизайн 022 

Дизайн 
навчальна практика 

«Біонічна» 
ІІ ІV 2 

навчальна практика 
«Пленерна» 

ІІІ VІ 4 

виробнича практика 
«Технологічна» 

ІV VІІ 4 

переддипломна практика ІV VІІІ 4 
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час практики; надання здобувачам права користування бібліотекою, лабораторіями, 
технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики. З 
боку коледжу до проведення практик залучаються досвідчені фахівці з числа 
педагогічних працівників, значна частка яких мають педагогічні, вчені звання і 
наукові ступені. 

Керівник-методист практики практикантів спеціальності 022 Дизвйн від 
Коледжу: 

- забезпечує проведення усіх організаційних заходів перед початком практики, 
узгоджує з базами практики строки та порядок її проходження і обліковий склад 
здобувачів-практикантів; 

- готує проєкт наказу про розподіл методистів та здобувачів за базами практики; 
- проводить настановчу нараду з практики, разом з інженером інструктаж з 

техніки безпеки і охорони праці, надає необхідні рекомендації щодо організації 
практики; 

- забезпечує здобувачів-практикантів необхідними матеріалами для проходження 
практики (направлення, силабус практики, методичні рекомендації тощо); 

- знайомить здобувачів освіти із системою звітності про проходження практики; 
- контролює забезпечення нормальних умов праці і побуту здобувачів та 

проведення обов’язкових інструктажів з охорони праці і техніки безпеки; 
- систематично надає здобувачам допомогу у вирішенні питань, які виникають 

під час проходження практики; 
- здійснює контроль за роботою здобувачів-практикантів: виконання 

практикантами правил внутрішнього розпорядку базового закладу, облік відвідування 
бази практики; 

- відвідує заходи, які проводить здобувач-практикант, аналізує, оцінює їх, надає 
методичну допомогу; 

- бере участь в організації та проведенні підсумкових конференцій з практики, 
оцінюванні її результатів, обговорює результати практики на засіданнях 

циклових комісій; 
- готує звіт про проведення практики. 
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Керівник-методист практики від циклової комісії: 
-узгоджує розподіл здобувачів за базами практики з керівником-методистом 

практики від Коледжу, а також керівником базового закладу; 
- допомагає здобувачам скласти індивідуальний план на весь період практики та 

затверджує його, контролює його виконання; 
- відвідує заходи, які проводить здобувач-практикант, аналізує, оцінює їх, надає 

методичну допомогу; 
- аналізує документацію, подану здобувачами, складає звіт за наслідками 

практики і подає його керівникові практики; 
- бере участь в настановчій і підсумковій конференціях з практики; 
- бере участь у захисті здобувачами практики і оцінює результати практики. 
Керівники практики від базового закладу, організації, підприємства, установи 

організовують проходження практики здобувачами у конкретних підрозділах бази 
практики. Вони зобов’язані: 

- визначити робоче місце здобувача-практиканта на час проходження практики; 
- ознайомити з правилами внутрішнього трудового розпорядку і виробничої 

санітарії; 
- провести з ним інструктаж з охорони праці і техніки безпеки; 
- скласти характеристику на практиканта, в якій відобразити рівень виконання 

програми практики, його відношення до виконання доручень, оволодіння уміннями та 
навичками практичної роботи. 

Здобувачі-практиканти коледжу зобов’язані: 
-до початку практики одержати від керівника-методиста практики силабус 

практики, консультації щодо оформлення усіх необхідних документів; 
- своєчасно прибути на базу практики; 
- у повному обсязі виконувати усі завдання, передбачені силабусом практики і 

вказівками керівника; 
- дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці, 

техніки безпеки і виробничої санітарії; 
- відповідально виконувати усі доручення; 
- своєчасно (протягом чотирьох днів після закінчення практики) підготувати і 

здати матеріали проходження практики. 
У випадку невиконання вимог практики, здобувач-практикант може бути 

усунений від практики. Рішення про продовження строків практики або її повторне 
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проходження приймає директор Коледжу. 
 

Розділ 2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 
Метою практичної підготовки спеціальності 022 Дизайн є: 
- оволодіння здобувачами сучасними методами, формами організації 

навчально-виховного процесу, що відбувається на пленері (пленерна, біонічна) 
практика, і трудового процесу в дизайнерських фірмах, бюро, установах, 
видавництвах (виробнича практика), формування у них професійних умінь і навичок, 
виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати 
в практичній діяльності, 

- поглиблення і закріплення теоретичних знань здобувачів освіти коледжу з 
фахових дисциплін; 

- формування і розвиток у майбутніх дизайнерів вмінь і навичок, професійно 
значимих якостей особистості; 

- вивчення сучасного стану практичної роботи в дизайн-бюро та інших закладах, 
надання їм посильної допомоги в практичній діяльності; 

- вивчення передового досвіду дизайнерів різних галузей; 
- виховання любові до обраної професії, формування професійних інтересів, 

нахилів, потреби в креативній самосвідомості і розвитку творчого підходу до 
професійної діяльності. 

Метою навчальної практики «Біонічна» є закріплення знань здобувачів в 
зображенні різних предметів та об’єктів, розвиток навичок графічної творчості, 
поглиблення знань та навичок з живопису, рисунку, композиції, кольорознавства, 
основ креслення та ін. 

Досягнення мети передбачає вирішення наступних завдань: поглиблення і 
закріплення теоретичних знань здобувачів коледжу з фахових дисциплін; формування 
і розвиток у майбутніх дизайнерів вмінь і навичок, професійно-значущих якостей 
особистості; надання здобувачам посильної допомоги в практичній діяльності; 
опановування методами і формами художньо-творчого аналізу натурного матеріалу та 
його фіксації на папері; формування особистісних рис, соціально та професійно- 
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значущих якостей, світоглядної та громадянської позиції засобами образотворчого та 
декоративно-прикладного мистецтва; опановування здобувачами методами і 
прийомами дизайнерської роботи на всіх етапах – від зародження ідеї, ескізування, 
проєктування, макетування до завершальної стадії у вигляді готової продукції; 
створення умов для професійного росту здобувачів, опановування ними специфікою 
зображення натурного матеріалу, збору та грамотній фіксації етнографічних зразків; 
опановування методами і прийомами зображення природних краєвидів, 
спостереження та втілення законів лінійної та повітряної перспективи, кольорових 
тіней та рефлексів; розвиток умінь помічати особливості натури й зображувати 
архітектурний краєвид, міський, сільський, гірський, індустріальний пейзажі, пейзаж 
природи та водний, тощо; розвиток уміння аналізувати та оцінювати свою діяльність, 
а також корегувати її на основі рефлексії, піклуватися про професійне 
самовдосконалення; поглиблення розуміння сутності основних принципових позицій 
нової освітньої політики в галузі мистецтва, що проводиться в державі, та умов їх 
практичної реалізації у фаховій діяльності. 

Метою навчальної практики «Пленерна» є набуття здобувачами первинних 
професійних умінь і навичок, поглиблення та закріплення теоретичних знань, 
отриманих здобувачами в процесі вивчення професійного циклу теоретичних 
дисциплін; ознайомлення здобувачів із сферою їх майбутньої професійної діяльності 
на прикладах проектів, поглиблення та закріплення знань з історії й теорії дизайну, 
стилістичних тенденцій, формування більш творчого підходу до проєктування, 
вдосконалення особистих, ділових, професійних і комунікативних якостей, 
оволодіння методами і прийомами зображення природних краєвидів, спостереження 
та втілення законів лінійної та повітряної перспективи, кольорових тіней та 
рефлексів; розвиток умінь помічати особливості натури й зображувати архітектурний 
краєвид, міський, сільський, гірський, індустріальний пейзажі, пейзаж природи та 
водний, тощо; розвиток уміння аналізувати та оцінювати свою діяльність, а також 
корегувати її на основі рефлексії, піклуватися про професійне самовдосконалення. 

Досягнення мети передбачає вирішення наступних завдань: поглибити і 
закріпити теоретичні знання здобувачів з фахових дисциплін; формувати у здобувачів 
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психологічну готовність, пунктуальність, відповідальність та готовність до роботи у 
дизайн-студіях, підприємствах тощо. 

Метою практики «Технологічна» є набуття здобувачами первинних професійних 
умінь і навичок, поглиблення та закріплення теоретичних знань, отриманих 
здобувачами в процесі вивчення професійного циклу теоретичних дисциплін; 
ознайомлення здобувачів із сферою їх майбутньої професійної діяльності на 
прикладах проєктів, виробничих фірм, дизайн-студій, заглиблене ознайомлення з 
явищем мистецького стилю та його втіленням в дизайн-об’єкти, поглиблення та 
закріплення знань з історії й теорії дизайну, стилістичних тенденцій, формування 
більш творчого підходу до проєктування, вдосконалення особистих, ділових, 
професійних і комунікативних якостей, а також знайомство з найсучаснішими 
дизайн-програмами та їх засвоєння, а також надбання первинного досвіду роботи в 
умовах конкретного підприємства..  

Досягнення мети передбачає вирішення наступних завдань: поглибити і 
закріпити теоретичні знання здобувачів з фахових дисциплін; формувати у здобувачів 
психологічну готовність, пунктуальність, відповідальність до роботи у дизайн- 
студіях, підприємствах тощо; поглиблювати теоретичні знання здобувачів з фахових 
дисциплін і на основі вивчення досвіду дизайнерів, керівників студій виробити 
власний творчий підхід до професійної діяльності; виховання любові до обраної 
професії, формування професійних інтересів, нахилів, потреби в креативній 
самосвідомості і розвитку творчого підходу до професійної діяльності; виховувати у 
здобувачів повагу до інших практикантів та колег; розвивати в практикантів уміння 
здійснювати самокритичний аналіз; сприяти становленню особистості здобувача- 
практиканта; оволодіння здобувачами сучасними методами, формами організації і 
знаряддями праці у сфері їх майбутньої професії; формування у здобувачів освіти, 
професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної 
роботи у реальних ринкових і виробничих умовах; виховання потреби систематично 
оновлювати свої знання й творчо їх застосовувати у практичній діяльності; розвиток 
навичок науково-дослідної роботи та вирішення прикладних завдань; зафіксувати на 
власному досвіді (у щоденнику) основні етапи створення дизайн-об’єкта; формування 
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навичок командної роботи; підвищення здатності до працевлаштування; отримання 
здобувачем освіти досвіду роботи, що необхідний для присвоєння професійної 
кваліфікації. 

Мета переддипломної практики: закріплення та поглиблення теоретичних знань, 
отриманих здобувачами в процесі вивчення циклу теоретичних фактичних дисциплін, 
а також надбання первинного досвіду роботи в умовах конкретного підприємства. 

Завдання переддипломної практики: поглибити і закріпити теоретичні знання 
здобувачів з фахових дисциплін; формувати у здобувачів психологічну готовність, 
пунктуальність, відповідальність до роботи на обʼєктах; поглиблювати теоретичні 
знання здобувачів з фахових дисциплін і на основі вивчення досвіду дизайнерів 
виробити власний творчий підхід до створення арт-продукту; виховання любові до 
обраної професії, формування професійних інтересів, нахилів, потреби в креативній 
самосвідомості і розвитку творчого підходу до професійної діяльності; виховувати у 
здобувачів повагу до інших практикантів та колег; розвивати в практикантів уміння 
здійснювати самокритичний аналіз; сприяти становленню особистості здобувача- 
практиканта, пов’язані зі спеціалізацією здобувачів, як майбутніх професійних 
працівників. 

У процесі практики формуються такі професійні вміння: 
- оволодіння техніками та прийомами рисунку і живопису як основними засобами 

практичної роботи дизайнера; 
- використовувати науково обґрунтовані форми, методи і засоби організації 

навчально-пізнавальної діяльності здобувачів освіти, розвивати їх мислення, 
формувати навички самостійної роботи; 

- спостерігати за природою, аналізувати форми, колорит, особливості ландшафту, 
архітектурних об’єктів тощо, вивчати передовий досвід дизайнерів, митців та 
науковців у сфері мистецтва і використовувати його в своїй діяльності; 

- аналізувати ситуації, які виникають у процесі контактів з дизайнерами, 
замовниками дизайн-продукції тощо, адекватно реагувати на критичні зауваження, 
виправляти похибки та недоліки вчасно; 

- проєктувати розвиток особистості і колективу, виходячи із знань про специфіку 
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функціонування дизайн-бюро та фірм і особливостей творчого колективу; 
- встановлювати професійно-обґрунтовані взаємовідносини з дизайнерами, 

малими групами і колективом в цілому; 
- використовувати ефективні форми і методи практичної роботи у подальшій 

професійній діяльності; 
- організувати роботу з метою вчасної здачі всіх завдань й документації з 

практики; 
- застосовувати ІКТ, технічні та наочні засоби навчання, розробляти наочні 

посібники і оформляти предметно-просторові середовища інтер’єрів.  
 

Розділ 3. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПРОХОДЖЕННЯ 
ПРАКТИКИ 

Навчально-методичне керівництво і виконання програми практики забезпечує 
циклова комісія професійної та практичної підготовки (спеціальність Дизайн). 
Загальну організацію практики та контроль за її проведенням здійснюють заступник 
директора з навчально-виробничої роботи та керівник практики від циклової комісії, 
до керівництва практики залучаються методисти фахових дисциплін. 

До початку проходження практики директор Коледжу, заступник директора з 
навчально-виробничої роботи, керівник-методист практики проводять настановчу 
конференцію, на якій доводять до здобувачів-практикантів дату і терміни проведення 
практики, мету і завдання практики, права та обов’язки здобувачів-практикантів, 
порядок оформлення та здачі супровідної документації (звіт, щоденник, 
характеристика, інші матеріали практики), порядок захисту результатів практики, 
розподіл методистів і здобувачів за базами практики. 

Керівник практики від Коледжу видає практикантам направлення, силабус 
практики, інші методичні матеріали. 

Здобувач-практикант повинен прибути на базу практики у визначений графіком 
термін. Безпосереднє керівництво практичною підготовкою здобувачів покладається 
на керівника від бази практики, з яким здобувач погоджує індивідуальний 
календарний план проходження практики згідно з силабусом практики. Режим 
роботи, встановлений для працівників бази практики, є обов’язковим для 
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практиканта, він повинен дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, 
охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії. Здобувач-практикант 
систематично веде щоденник і детально відображає зміст виконаної роботи за кожен 
день. Після закінчення практики здобувачі укладають електронну папку, в яку 
завантажує усі необхідні матеріали практики, а керівнику-методисту від циклової 
комісії - підписану керівником бази практики і завірену печаткою. Усі матеріали 
практик зберігаються на гугл-диску Коледжу. 

 
Розділ 4. ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 

Контроль за проведенням практики має на меті виявлення недоліків та надання 
допомоги здобувачам фахової передвищої освіти щодо виконання силабусу практики. 
Під час проходження практики проводиться поточний та підсумковий контроль 
виконання окремих розділів і всієї практики. 

Контроль рівня отриманих на практиці знань здобувачів-практикантів 
здійснюється методами: 

- усний контроль: індивідуальне і фронтальне опитування здобувачів у процесі 
звіту публічного захисту матеріалів практики; 

- письмовий та контроль виконання практичних завдань: виконання здобувачем 
індивідуального завдання та проєктів, особисто складених документів-звітів; 

- самоконтроль. 
Підсумковий контроль проводиться у формі диференційованого заліку, 

публічного захисту матеріалів практики та/або публічного огляду практичних завдань. 
 

Розділ 5. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ. ОЦІНЮВАННЯ 
ПРАКТИКИ 

Під час проходження практики здобувач має підтвердити відповідну підготовку, 
здібності та навички виконання професійних функцій. Оцінка знань, умінь і навичок 
здобувачів-практикантів повинна здійснюватись на основі критеріїв оцінки 
компетентності фахівця. 

Оцінка компетентності - процес збору достатніх, дійсних і надійних доказів 
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знань практиканта, його розуміння і професіоналізму для виконання завдань, 
визначених його майбутньою діяльністю. Критеріями оцінювання практики 
виступають: рівень професійних умінь; прояв професійно-значущих якостей 
особистості: дисциплінованість, організованість, врівноваженість тощо; якість 
виконання всіх завдань практики; рівень виявлення творчості; якість звітної 
документації. 

Підсумки практики оцінюються комісією, призначеною директором Коледжу (до 
її складу входять заступник директора з навчально-виробничої роботи, голова комісії; 
керівник практики і, за можливістю, від бази практики, викладачі, які викладають 
здобувачам-практикантам спеціальні дисципліни) за стобальною системою. При 
оцінюванні знань та умінь здобувачів використовують «Критерії оцінювання знань, 
умінь та навичок здобувачів». 

Оцінка за практику вноситься в електронний журнал роботи академгрупи, 
електронну відомість та в індивідуальний план здобувача фахової передвищої освіти. 
Здобувач, який  не виконав програму практики, отримав незадовільну характеристику 
з бази практики, незадовільну оцінку при захисті, направляється на практику 
повторно у визначені додатково терміни (під час канікул). Здобувач, який не виконав 
план проходження практики та не захистив матеріали практики відраховується з 
Івано-Франківського фахового коледжу Прикарпатського національний університет 
імені Василя Стефаника». 

Підсумки практики обговорюються на засіданні циклової комісії професійної і 
практичної підготовки (спеціальність Дизайн), а загальні результати - на Педагогічній 
раді коледжу. 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

 

Оцінка Критерії оцінювання 
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Відмінно здобувач-практикант виявив всебічні систематизовані, глибокі 
знання програмного матеріалу, володіння основною і додатковою 
літературою, уміння виконувати практичні завдання на рівні 
творчого використання, дисциплінованість, дотримання 
професійної етики; 

своєчасно підготував звітну документацію; отримав схвальні 
відгуки колективу бази практики 

Добре повне та систематичне виконання завдань практики, успішне 
виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової 
літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення 
знань; але у виконанні завдань практики наявні незначні помилки, 
що відображає звітна документація; отримав схвальні відгуки 
колективу бази практики 

Задовільно ставиться за умови часткового (не менше 60%) поверхневого 
виконання завдань практики, можливих суттєвих помилок; 
несистематичного виконання завдань  практики; несвоєчасну 
підготовку звітної документації, пропуски практики 

Незадовільно виставляється здобувачеві-практикантові за фрагментарне 
виконання завдань практики, порушення трудової дисципліни, 
пропуски практики 

Шкала оцінювання (національна та ECTS): 
 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка ECTS Оцінка за 
національною шкалою 

90-100 А відмінно 

80-89 В добре 

70-79 С 

60-69 D задовільно 

50-59 Е 

25-49 FX незадовільно 
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1.  Загальна інформація 

Назва практики  
Викладач (і)  
Контактний телефон 

викладача 
 

Е-mail викладача  
Формат дисципліни Очний/заочний 
  

 
Обсяг дисципліни  

Посилання на сайт  

Консультації  

2.  Анотація до (назва практики) 

(Назва практики) фахових молодших бакалаврів є обов'язковим компонентом 
освітньо-професійної програми для здобуття освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 
бакалавра в галузі знань (шифр і назва), спеціальності (шифр і назва). Відповідно до навчального 
плану (назва практики) проходять здобувачі освіти (без відриву від навчання, з відривом від 
навчання, або вказати день тижня) (всього 

  год./  кредитів ЄКТС). Базою практики є (вказати). 
3.  Мета та завдання (назва практики) 

  

4.  Програмні компетентності за результатами навчання 

У результаті проходження (назва практики) здобувач фахової передвищої освіти повинен 
набути такі 

загальні копетентності ЗК1 – 
 
фахові компетентності ФК1 – 
 
програмні результати навчання здобувача освіти, які формуються під час проходження 

(назва) практики 
РН1 - 

5.  ОРГАНІЗАЦІЯ і ЗМІСТ ПРАКТИКИ 

Обсяг практики 
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Всього  

6.  Система оцінювання практики 

Загальна система 
оцінювання практики 

 

Вимоги до документації 
практики 

Зазначити: документи, які оформлюються за 
результатами практики та вимоги до них (наприклад, звіт, 
щоденник, індивідуальне завдання тощо); 

терміни подання; 

критерії оцінювання 
Умови допуску до 

підсумкового контролю 
 

Підсумковий контроль Зазначити: форму контролю форму здачі 
критерії оцінювання 

7.  Політика практики (назва) 

Документація практики: Академічна доброчесність Відвідування практики 

8.  Рекомендована література 

 
Викладач 

Вид практики Загальна кількість годин 

Ознаки практики 

Семестр Спеціальність 
Шифр, назва 

Курс (рік 
навчання) 

Нормативний/вибір
ковий 

    

План проходження практики 
Вид роботи Кількість годин 

  


